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INFORMACION GENERAL
Empresa QUALITYCOLOMBIA S.A.
Producto: MANAGER NOMINA Release 7.13  |Fechade Corte: | 2021/02/17
Aplicacién
DETALLE
MANAGER NOMINA
REG PROCESO TIPO RUTA DETALLE
1 PILA Mejora | Nomina/Generacion Planilla Separacion de archivos planos de acuerdo al
Unificada porcentaje de aporte AFP y tipo de vinculacidn de
empleados
Plano 1: Empleados aporte 3%
Plano 2: Empleados pensionados, SENA, empleados
aporte 16%
2 PILA Bug Nomina/Generacién Planilla Omisién de la validacion para el cdlculo FSS cuando
Unificada la tasa de FSP sea 0% para el caso de los empleados
que aportan al 3% No obligados a pagar Fondo de
Solidaridad

3 VACACIONES Mejora | Nomina/Liquidacidn vacaciones Proceso nuevo de liquidacidn de vacaciones masivas
para empleados. Aplica para empleados con la
misma jornada, fecha de salida y dias de vacaciones.

4 VACACIONES Mejora | Nomina/Liquidacidn vacaciones/ | Se realiza modificacion del formato de desprendible

Vacaciones masivas de vacaciones para la generacion de desprendibles
de pago en vacaciones masivas

5 INCAPACIDAD Bug Nomina/Liquidacion némina Se realiza modificacion de funcién de calculo de
seguridad social para salario integral en
incapacidades al 66,67%

6 INCAPACIDAD Mejora | Nomina/Liquidacién ndmina Se realiza modificacion de funcién para el calculo de
factor prestacional en incapacidad de salario
integral.

7 VALIDACION Bug Nomina/Liquidacién némina Se realiza modificacion de calculo del 40% de pagos

40% no prestacionales en salario integral cuando hay
novedades de ausentismo

8 VACACIONES Mejora | Nomina/Liquidacién vacaciones Se habilita politica de empresa
NOMI_APORTES_BASEVAC_VALOR2 para célculo de
descuento de seguridad social en EPS y AFP en
vacaciones con el IBC del mes anterior. Opciones:
NOMI_APORTES_BASEVAC_VALOR2 [0-
NMVVALOR(MES ACTUAL)/1-NMVVALOR2(MES
ANTERIOR)]

9 INCAPACIDAD Bug Nomina/Liquidacién némina Se realiza modificacion de funcién de seguridad
social para la validacién del tope de aportes de 25
SMLMYV cuando hay novedad de incapacidad

10 FONDO DE Bug Nomina/Liquidacién némina Se da solucién al BUG generado al calcular FSS
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SOLIDARIDAD

cuando la tasa FSP esta en 0y se exceden los topes
de 16SMMLV

11

RETENCION EN
LA FUENTE

Bug

Nomina/Liquidacion ndmina

Se organiza estructura validacién 40% modificando
AVP de subtotal 1 a subtotal 3

12

APRENDIZ SENA

Bug

Nomina/Liquidacion aportes

Se habilita el calculo forzando como base el SMMLV
para personal SENA asi el devengado sea mayor al
minimo

13

PRACTICANTE
UNIVERSITARO

Bug

Nomina/Liquidacion aportes

Se excluye del calculo de seguridad social eps el tipo
de vinculacidn 5 (Practicante Universitario)

14

VACACIONES

Mejora

Nomina/Liquidacién vacaciones

Se modifica politica de empresa
NOMI_APORTES_BASEVAC_VALOR?2 para
deshabilitar calculo CCF/ICBF/SENA en vacaciones
con el IBC del mes anterior.

15

DEDUCCION
AUTOMATICA

Mejora

Ndmina/clases de némina

Se habilita el tipo de cruce "V" para el corte mas
antiguo. Opciones: C-CORTE/P-PERIODO/V-VENCIDO

16

EMBARGOS

Mejora

Nomina/Liquidacion némina

Se habilita nueva opcién wxTPVALIDA=2 con
validacion DEVENGADOS - DEDUCCIONES DE LEY.
Opciones: VALOR DE REFERENCIA Y SOBRE EL CUAL
SE APLICARA EL EMBARGO (0- PAGO BRUTO / 1-
PAGO NETO / 2-PAGO NETO LEY)

17

VACACIONES

Mejora

Nomina/Liquidacion vacaciones

Se habilita traer el calculo del mes anterior seguin
funcién CM_FN_RETORNARBASE

18

INCAPACIDAD

Mejora

Némina/Registrar novedad

Seleccion de incapacidad desde la cual se generd
prorroga al ingresar novedad como prérroga para
determinar el IBC del mes anterior al inicio de la
incapacidad

19

INCAPACIDAD

Bug

Némina/Registrar novedad

Marcacion de nmvrefl para control de ndmina en la
cual se guardan las novedades de incapacidad
cuando tiene formulacién de incapacidad en el
concepto

20

INDEMNIZACION

Mejora

Némina/Liquidacion de contrato

Se realiza el redondeo a cero (0) decimales del valor
de la indemnizacién

21

INDEMNIZACION

Mejora

Némina/Liquidacion de contrato

Se habilita el cdlculo de indemnizacion Segun LEY
789 DEL 2002, con el método de LEY50 para personal
con fecha de ingreso anterior a 27/12/1992

22

INDEMNIZACION

Mejora

Nomina/Liquidacién de contrato

Se habilita el calculo de base indemnizacién
promedio desde el primer dia del afio en vigencia
y/o fecha de ingreso en caso de ser superior al
primer dia del afio

23

PRESTACIONES
SOCIALES

Nuevo

Nomina/Liquidacién
ndémina/provisién

Se agrega variable de alto riesgo para el calculo de
vacaciones con porcentaje adicional en empleados
con marcacion de alto riesgo

24

NOVEDADES

Nuevo

Némina/Registrar novedad

Se agrega control al guardar novedades, validando
empresa, empleado y fecha inicial en conceptos en
dias para evitar registrar novedades dobles

25

PROVISIONES

Nuevo

Nomina/Liquidacién
ndémina/provisién

Se crea funcidn de retorno saldo contable para
ajustar el valor del saldo contable a 0 al liquidar las
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provisiones de ejecucién mensual cuando el
empleado se retira
26 INFORMES DE Mejora | Némina/ informes Modificacion de menu de némina agrupando los
NOMINA informes de cumpleafios, relacion de eventos, notas
por vinculado, relacion de empleados por centro en
un solo submenu
27 INFORMES DE Nuevo | Némina/informes/ Informe/ Informe de ndmina que permite seleccionar varias
NOMINA relacién de néminas agrupadas clases de nédminas de un mes para exportar en un
solo archivo de Excel la informacion
28 NOVEDADES Nuevo | Némina/Novedades ndmina/ Herramienta de creacion de novedades de forma
Novedades masivas masiva para cargar novedad de un mismo concepto
y fecha a mas de un empleado
29 EVENTOS DE Mejora | Sistema/politica de empresa NMEMPNVASG_NOVALID_DIAS politica de empresa
ASIGNACION para no validar si un empleado tiene mas de un
evento de asignacion en el mismo dia, aplica para
distribuciones de néminas por horas. (0-VALIDAR, 1-
NO VALIDAR)
30 EVENTOS DE Mejora | Sistema/politica de empresa NMEMPNVASG_NOVALID_PARAM politica de
ASIGNACION empresa para no validar si un empleado tiene mas
de un evento de asignacion
31 EVENTOS DE Nuevo | Sistema/politica de empresa NOMI_NMEMPNVASG_TPDIAS_BASE politica de
ASIGNACION empresa para aplicar distribucion de acuerdo a los
dias (O- total de dias — SLN, 1- distribuir segun dias
laborados)
32 EVENTOS DE Nuevo | Némina/ Eventos de asignacion/ | Se crea herramienta para realizar importacion de
ASIGNACION Importar eventos eventos de asignacién en Excel
33 LIQUIDACION DE | Mejora | Némina/liquidacién de Se incluye dentro del menu de liquidacion de
VACACIONES vacaciones vacaciones la herramienta de programacion de
vacaciones
34 LIQUIDACION DE | Nuevo | Némina/liquidacién de contrato Se crea botdn de Generar pago para realizar el
CONTRATO proceso de archivo plano de pago de la LCO1 desde
Manager Némina teniendo en cuenta el campo de
otros devengados y otras deducciones
35 INFORMES Nuevo | Némina/Informes UGPP/Ley Modificacion formato de Némina salarios requerido
UGPP 2020 por la UGPP de acuerdo a los cambios establecidos
en las especificaciones técnicas V.17.1
36 HERRAMIENTAS | Nuevo | Nomina/Herramientas/Generar Se crea herramienta para la generacion de formato
contrato laboral de contrato laboral parametrizable (Maximo 5
opciones de formatos disponibles) en Word
37 EMPLEADOS Nuevo | Némina/catilogos/ empleados Creacion de marcacion “Mujer cabeza de familia” en
los datos de la pestaiia General
38 EMPLEADOS Nuevo | Némina/catilogos/ empleados Creacion campo de documento actual para informe
de la UGPP en caso de que el empleado cambie de
tipo de documento (ejemplo: de tarjeta de identidad
a cedula)
39 EMPLEADOS Nuevo | Némina/catilogos/ empleados Creacion de campo de escolaridad en los datos de
informacion general del empleado de |a pestaia
General
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40 EMPLEADOS Nuevo | Némina/catdlogos/ empleados Tipo de cotizante: Afiliado participe cuando el
vinculado estd marcado como Asociado para
empresas que tengan contrato sindical
41 EMPLEADOS Nuevo | Némina/catdlogos/ empleados Creacidn de pestafia “Adicionales” para relacionar
los campos personalizados en los vinculados
42 CARGOS Nuevo | Némina/Catélogos/cargos Creacién de campo detalle de cargo para agregar
funciones de cargo o anotacion especiales que se
debe tener en cuenta en la generacion de contrato
laboral
43 CERTIFICADOS Bug Némina/Herramientas/certificad | Se soluciona bug relacionado con el conteo de dias
os calendario automatico para los formatos de
notificacion y solicitud de vacaciones
44 LIQUIDACION DE | Nuevo | Nomina/liquidacién de Control de dias en dinero por periodo al realizar
VACACIONES vacaciones liguidacién de vacaciones, de acuerdo al maximo de
dias en dinero permitido en el plan de vacaciones
45 VINCULADO Nuevo | Némina/catélogos/ Vinculados Creacion de campo “Ex empleado” para empleados
con retiro, se marca automaticamente cuando se
realiza liquidacién de contrato
46 ARCHIVO PLANO | Mejora | Nomina/Liquidacion némina Se realiza modificacion del campo de tipo de
DAVIVIENDA documento registrado en el encabezado para que se
genere de acuerdo al parametrizado en la
configuracién de la empresa
47 LIQUIDACION DE | Nuevo | Nomina/Liquidacién némina Al exportar a Excel una némina, se genera en el Excel
NOMINA una pestafia adicional en donde se relacionan las
novedades de ndmina utilizadas en dicha némina
48 CONTABILIDAD Nuevo | Menu facturacidn Menu:
Se habilita el menu "contabilidad-facturacién-
facturacidn por servicios"
Se habilita el menu "contabilidad-facturacién-
Informe fiscal unificado por servidor"
Se habilita el menu "contabilidad-facturacion-
Informe fiscal unificado por servidor TP3"
49 DISTRIBUCION Nuevo | Herramientas/ Implementacién/ | Se crea herramienta para importar distribucion
CONTABLE Importar distribucion por contable de empleados por porcentaje para aplicar
empleado en la pestana de “distribucién contable” de la hoja
de vida del empleado
50 LIQUIDACION Mejora | Nomina/Liquidacién némina Se modifica formulacién de prima creando variable
PRIMA de base auxilio de transporte, cuando el concepto de
auxilio de transporte se promedie para pago de
prima, valida si la base antes de promediar supera
los 2 SMMLV
51 LIQUIDACION DE | Nuevo | Némina/liquidacién de contrato Se reestructura el método 1. de liquidacion, con la
CONTRATO validacién de incrementar(o no ) el auxilio de
transporte, basado en si la base prima (sin auxtra)
supera 2 SMMLV y si el empleado es excluido de
auxilio de transporte
52 PILA Mejora | Nomina/Generacion Planilla Se agrega control para el campo de salario, que sea
Unificada del afio anterior cuando se esta reportando la
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informacién de diciembre en el mes de enero.

53 NOVEDADES Nuevo | Némina/Novedades ndmina/ Se modifica importador de novedades para que

Importar novedad permita realizar la importacién de novedades
negativas si el concepto tiene habilitado dicho
permiso

54 PILA Mejora | Nomina/Generacidn Planilla Se modifica al generar la pila que cuando hay
Unificada licencia de maternidad en el campo Vr. Licencia debe

ir en ceros.

55 CERTIFICADOS Nuevo Se crea politica de empresa NOMI_MAIL_TEXTO para
Némina/liquidacion redactar texto que se muestra en el detalle del
némina/desprendibles/ enviar correo electrénico donde se adjunta el desprendible
por email de pago

56 CERTIFICADOS Nuevo Se crea funcion cm_fn_retornar_nota_per() para
Némina/liquidacion agregar nota personalizada en la parte inferior del
némina/desprendibles formato de desprendible de pago

57 CERTIFICADOS Nuevo | Nomina/Herramientas/ Generacion de formato 220 con la inclusién de los
Certificados/ Certificado de nuevos renglones
ingresos

58 EMPLEADOS Nuevo | Némina/Catélogos/ Empleados/ | Se crea campo de tipo de documento para personas
personas a cargo a cargo requerido en el formato 220 de certificados

de ingresos y retenciones

59 LIQUIDACION DE | Nuevo | Némina/liquidacién de Se crea politica NOMI_DEDUCCION_PARCIAL_NMVC

VACACIONES vacaciones que permite descontar en la liquidacion de
vacaciones solo la seguridad social de los dias de
vacaciones sin tener en cuenta la base mensual.

60 INCAPACIDAD Mejora | Nomina/Liquidacién ndmina Se crea la variable wxIGENO"BASE" en cero (0)

cuando se superan los 25SMMLV
61 RETENCION EN Mejora | Nomina/Liquidacién ndmina Se crea Funcion FUNCTION
LA FUENTE cm_fn_calculo_dependientes() para el calculo valor
de dependientes econdmicos (menor retencion) en
el concepto fijo del empleado de manera automatica
de acuerdo a la base de Retencidn del mes.
62 CAJA DE Bug Nomina/Liquidacion némina Se da solucién al bug relacionado con la variable
COMPENSACION wxdatasession al buscar la politica
FAMILIAR NOMI_APORTES_BASEPARAF_SMMLV_TPCLC (0-
Forzar s6lo base menor, 1-forzar siempre, 2-No
forzar)
63 EMBARGOS Mejora | Nomina/Liquidacién némina Se habilita nueva opcidon wxTPVALIDA=3 con
validaciéon DEVENGADOS(SIN PRESTACIONES DE LEY)
- DEDUCCIONES DE LEY

64 INCAPACIDAD Bug Nomina/Liquidacién némina Se habilita el célculo con la base maximo a 255SMLV
para el pago del auxilio de incapacidad y se habilita
llevar el excedente al concepto 204/208/209 acorde
a la politica IGE_CXCEPS_INTEGRAL

65 INDEMNIZACION | Bug Nomina/Liquidacién de contrato | Se modifica la variable wxDIAS1 para fijar en 30 dias
de indemnizacion cuando el empleado sea LEY100
con contrato a término indefinido y laboré menos de
un afio

®)PBx (2 2241838 (0)318 261 5735 - 315 3617141

info@qualitycolombia.com

/ www.qualitycolombia.com




QualityColombla 3.4 ERP
Proceso: Actualizacién
NOTAS DE RELEASE SubP-roceso: Notas de Release
- Tipo: Acta
cédigo: FIM - 105
Nro. MTW-150 Version 1
Pagina: 6de?7
66 NOVEDADES Mejora | Némina/Registrar novedad Se implementa el control de digitacién por
EMPRESA/EMPLEADO/FECHAINICIAL/CONCEPTO/SU
CURSAL/CCOSTO/DESTINO/ZONA cuando viene de
importacién
67 APORTES Nuevo | Nomina/Liquidacion Construccién Funcidn reversion aporte EPS, ante
PATRONALES némina/Aportes a seguridad novedad IRP/IRL
social
68 APORTES Nuevo | Nomina/Liquidacién Construccién Funcion reversion aporte AFP, ante
PATRONALES némina/Aportes a seguridad novedad IRP/IRL
social
69 FONDO DE Mejora | Nomina/Liquidacién némina Se excluye de la BASEFSP los conceptos con grupo
SOLIDARIDAD planilla SLN (suspensién)
70 APORTES Mejora | Nomina/Liquidacion Se actualiza el campo CANTI con los dias de personal
PATRONALES némina/Aportes a seguridad SENA
social
71 APORTES Mejora | Nomina/Liquidacién Solucion al bug relacionado con forzar la BASE de los
PATRONALES némina/Aportes a seguridad dias SENA
social
72 NOVEDADES Mejora | Némina/Registrar novedad Se refuerza control de eliminacién de novedades
cuando tienen estado de usadas
73 LIQUIDACION DE | Mejora | Némina/liquidacién de contrato Se implementa orden de botones en liquidacion de
CONTRATO contrato para los procesos de guardar, contabilizar y
generar pago
74 EMPLEADOS Bug Némina/ Catalogos/ Empleados Se agrega en el filtro de busqueda la consulta para
los exempleados y se asigna por defecto la opcion
“sin filtro”
74 EMPLEADOS Mejora | Némina/ Catalogos/ Empleados Marcacion y reconocimiento de empleado activo
cuando la opcién de activo estd en 9 como vinculado
“especial” utilizado para procesos de facturacion.
75 NOMINAS Mejora | Némina/Nominas Se modifican los rdtulos de las fechas de la ventana
de consulta de néminas
76 CONCEPTO Bug Némina/ Catalogos/ Conceptos Se soluciona bug relacionado con la asignacién de
NIT fijo en la opcion de NIT Crédito
77 LIQUIDACION DE | Nuevo | Némina/liquidacion de Se crea politica de empresa
VACACIONES vacaciones NMLQ_VALIDAR_PERIODOS_VACAC =1 para
eliminar los periodos de vacaciones no disfrutados
del empleado cuando se guarda la liquidacién de
contrato
78 PILA Mejora | Nomina/Generacion Planilla Se modifica reporte de novedad VSP para que solo
Unificada aparezca en registros de dias laborados y no de
ausentismo
79 LIQUIDACION DE | Nuevo | Némina/liquidacién de contrato Se crea politica de empresa
CONTRATO NMLQ_PRIMA_NOPROMEDIA para que en la
liguidacién de contrato en método 4 la prima tenga
opcion: salario actual + promedio otros conceptos
base
80 LIQUIDACION DE | Nuevo | Némina/liquidacion de Modelo de descuento de SLN en liquidacién de
VACACIONES vacaciones vacaciones teniendo en cuenta :
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1. Se descuenta SLN de dias habiles, dias enteros
para reporte PILA. Ejemplo 2.30 dias SLN = 2
dias descontados. 2.80 dias SLN= 3 dias
descontados

2. Elvalor descontado toma en cuenta los
decimales

SHEILA SARRIA BULLA
QUALITYCOLOMBIA S.A.
Consultor Implementacion Manager Némina
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